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A MG LEAN ACADEMY é uma academia especializada

na formagao executiva e técnica, dedicada ao desenvolvimento
de competéncias nas areas de exceléncia operacional, gestao
da qualidade, normas internacionais e estratégia de marca.

Com uma abordagem prética, estruturada e orientada a
resultados, capacitamos profissionais e organizagdes para
responder aos desafios actuais do mercado.
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APRENDIZAGEM
HUMANIZADA
Ambiente colaborativo

e dinamico centrado
nas pessoas.

COMPROMISSO

COM O FUTURO

Promovemos inovagao,
eficiéncia e melhoria
continua.
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A NOSSA

A nossa esséncia define o que somos,
como actuamos e o valor que entregamos
aos nossos clientes e parceiros.

=

FORMACAO
DE EXCELENCIA

Programas de alto nivel
desenvolvidos por especialistas
com experiéncia pratica.

Metodologia pratica, participativa e baseada em casos reais.

©

FOCO
EM RESULTADOS

Metodologias aplicaveis
que geram impacto real
nas organizagoes.

APRENDIZAGEM
HUMANIZADA

Ambiente colaborativo
e dinamico centrado
nas pessoas.

P
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COMPROMISSO
COM O FUTURO

Promovemos inovagao,

eficiéncia e melhoria
continua.

www.mgleanacademy.com

O QUE NOS
TORNA UNICOS?

PESSOAS

Valorizamos o talento, incentivamos
o desenvolvimento e acreditamos
no potencial de cada pessoa.

INOVACAO

Aplicamos metodologias
modernas para gerar solugdes
simples e eficazes.

RESULTADOS
Focamo-nos na criagdo de
valor real e mensuravel
para os nossos clientes.

PARCERIA

Crescemos em conjunto,
com ética, confianga
€ COMPromisso.

EXCELENCIA

A melhoria continua é o que
nos move, todos os dias.

Me(/wre&
decisies. ?e&«(faa/o&

mais /orféy.
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O NOSSO
COMPROMISSO

Na MG Lean Academy, acreditamos que o conhecimento
s6 tem valor quando é aplicado. Por isso, 0 nosso
compromisso vai além da sala de aula.

Analise de Resultados
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Trabalhamos lado a lado com os nossos formandos para
identificar oportunidades de melhoria, desenvolver competéncias
essenciais e implementar solu¢des que geram resultados reais e
sustentaveis nas organizagdes.

-

Formacdes praticas com Construimos relagdes solidas Estamos sempre a evoluir para Promovemos o crescimento Preparar profissionais e
aplicacao direta no dia a dia e duradouras com 0s NOSSOs oferecer conteldos relevantes, pessoal e profissional como organizagoes para 0s
das organizagoes. clientes e parceiros. atualizados e de alto nivel. base para a transformacéao desafios de um mundo em
organizacional. constante mudanga.




» CAPACIDADE FORMATIVA
oy PARTICIPANTES

MG Lean GRELHA CURRICULAR

Academ i
y TODAS AS NOSSAS FORMACOES

CAPACIDADE FORMATIVA
n DESIGNAGAO DOS CURSOS (EM SALA)

A~
(
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DURAGAO
(EM HORAS)

5S - ORGANIZAGAO E DISCIPLINA NO LOCAL DE TRABALHO 20 1

BRANDING - GESTAO ESTRATEGICA DE MARCA 20 15

COPYWRITING 20 15

FERRAMENTAS DA QUALIDADE 20 12

GESTAO DE QUALIDADE 20 16

INTERPRETACAO E IMPLEMENTAGAO DAS NORMAS ISO 9001, 14001 E 45001 SGI 20 32

@ LEAN MANUFACTURING 20 16

“ LEAN SIX SIGMA - GREEN BELT 20 40
n LEAN SIX SIGMA - WHITE BELT 20 8
LEAN SIX SIGMA - YELLOW BELT 20 16

@ PRINCIPIOS KAIZEN 20 8

Formacdes préaticas e actualizadas, desenvolvidas por especialistas,
com foco nas necessidades reais das organizagoes e nas melhores praticas do mercado. : academy.com
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.
5S - ORGANIZACAO E DISCIPLINA
NO LOCAL DE TRABALHO. S|

@ OBJECTIVO GERAL @ OBJECTIVOS ESPECIFICOS
e Explicar o que sdo os 5S e os seus beneficios.

Desenvolver competéncias para aplicar

DISCIPLINAR

PADRONIZAR

¢ |dentificar desperdicios e desorganizagao no

a metodologia 5S visando melhorar )
seu ambiente de trabalho.

organizaggo, limpeza, seguranca e e Participar na implementagdo de um programa 5S.
disciplina no local de trabalho. e Utilizar checklists de auditoria 5S. CARGA HORARIA CAPACIDADE
e Contribuir para a manutengéo dos resultados obtidos. 11 HORAS 20 PARTICIPANTES

0 CONTEUDOS S=]| INDICAGOES AUXILIARES @ CARGA HORARIA -

PROGRAMATICOS O = METODOLOGICAS DIDACTICOS [ Teorica Pratica

Médulo 1 - Enquadramento e origem dos 5S; 1 1 2
Médulo 2 - Detalhamento de cada “S" o Expositivo; * Quadro; 9 ) 5
(Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, Shitsuke); » Apagador;

- s - + Demonstrativo;
Médulo 3 - Etapas de implementagao = * Giz / Marcador; 1 1 2
de um programa 5S; « Explicativo; :

:  Projector;
Médulo 4 - Auditorias 5S e indicadores ¢ Activo

de desempenho; * Cartolina 1 1 2

Médulo 5 - Exemplos praticos (antes/depois)
e boas préticas.

CAPACITAMOS /\/' MELHORAMOS GERAMOS Formacao que transforma conhecimento
PESSOAS n[l[lﬂ PROCESSOS )S<A  RESULTADOS em resultados sustentaveis.

©060 06066
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BRANDING - GcesTAo

ESTRATEGICA DE MARCA.

@ OBJECTIVOS GERAIS OBJECTIVOS ESPECIFICOS
Capacitar os participantes a planearem, + Entender o conceito de marca e sua importancia estratégica para empresas.
desenvolverem e gerirem estratégias de + Desenvolver habilidades para criar posicionamento e proposta de valor consistentes.
branding capazes de construir marcas ¢ Construir identidades de marca (visual e verbal) alinhadas ao pablico-alvo. ‘
fortes, relevantes e competitivas no o Criar estratégias de comunicagdo coerentes com o propésito e personalidade da marca, | CARGA HORARIA COD CAPACIDADE
mercado angolano. * Monitorar, gerir e fortalecer a marca ao longo do tempo. 15 HORAS (Oj 20 PARTICIPANTES

(A CONTEUDOS INDICAGOES AUXILIARES | CARGA HORARIA

PROGRAMATICOS METODOLOGICAS DIDACTICOS ' Teérica Prética

@ Médulo 1 - Introdugdo ao Branding e Gestdo Estratégica de Marca 1/2 1 1:30
@ Médulo 2 - Arquétipos, Propdsito e Personalidade da Marca 1/2 1 1:30
@ Médulo 3 - Posicionamento e Proposta de Valor « Expositivo; **Quadro; 1/2 1 1:30
i R : » Apagador; .
@ Médulo 4 - Pablico-Alvo, Persona e Jornada do Cliente o Demonstrativo: ; 1/2 1 1:30
@ Médulo 5 - Identidade Visual e Identidade Verbal el * Giz / Marcador 1/2 1 1:30
» Explicativo; )
@ Modulo 6 - Tom de Voz, Narrativa e Storytelling de Marca « Projector; 1/2 1 1:30
* Activo
@ Médulo 7 - Estratégias de Comunicacdo da Marca « Cartolina 1/2 1 1:30
@ Médulo 8 - Brand Experience e Cultura de Marca 1/2 1 1:30
@ Médulo 9 - Gestido, Monitorizagdo e Métricas de Marca 1/2 1 1:30
@ Médulo 10 - Projeto Final: Estratégia Completa de Branding 1/2 1 1:30
Total Carga Horaria: 5h 10h 15h
CAPACITAMOS /\/ MELHORAMOS GERAMOS Formacao que transforma conhecimento

PESSOAS 0 [] DU PROCESSOS RESULTADOS em resultados sustentaveis.




MADJOR GROUP

(CURSO
COPYWRITING - escrita

QUE CONECTA. MENSAGENS
QUE GERAM RESULTADOS.

@ OBECTIVOS GERAIS OBJECTIVOS ESPECIFICOS
Desenvolver competéncias praticas de » Compreender fundamentos da comunicagio persuasiva e do comportamento do consumidor.
escrita persuasiva, capazes de gerar o Aplicar técnicas de copywriting em textos publicitdrios, digitais e institucionats.

. . e Criar headlines, chamadas e mensagens de alto impacto.
impacto, engajamento e resultados em

o Desenvolver copys para diferentes plataformas (redes sociais, email marketing, websites, anancios).

diferentes canais de comunicagao. ; A e
< * Avaliar e otimizar textos com base em métricas de desempenho.

B = CONTEUDOS INDICAGOES

PROGRAMATICOS METODOLOGICAS

COPYWRITING

CREOC

ATRAR  \\copmap  PERSUOR R

I

CARGA HORARIA COD CAPACIDADE
15 HORAS C( ) 20 PARTICIPANTES

Médulo 1 - Introdugdo ao Copywriting e Persuasédo

Médulo 2 - Psicologia do Consumidor e Gatilhos Mentais

Médulo 3 - Estrutura da Copy Persuasiva (AIDA, PAS, 4Ps, FAB) * Expositivo;
Médulo 4 - Headlines e Escrita de Alto Impacto * Demonstrativo;
Médulo 5 - Copywriting para Redes Sociais « Explicativo;

Médulo 6 - Copywriting para Email Marketing ARG
Médulo 7 - Copywriting para Websites, Landing Pages e Antincios
Médulo 8 - Tom de Voz, Storytelling e Identidade Verbal

Médulo 9 - Revisdo, Andlise e Otimizagiao de Copys

Médulo 10 - Projeto Final: Criagdo de Campanha Completa

6060606660606

AUXILIARES () CARGA HORARIA
7T DIDACTICOS | Teérica Pratica

1/2 1 1:30
1/2 1 1:30
Quadro; 1/2 1 1:30
Apagador; 1/2 1 1:30
Giz / Marcador 1/2 1 1:30
Projector; 1/2 1 1:30
Cartolina 142 1 1:30
1/2 1 1:30
1/2 1 1:30
1/2 1 1:30
Total carga Horéria: 5h 10h 15h

CAPACITAMOS ‘ /\/’ MELHORAMOS GERAMOS
PESSOAS DDU” PROCESSOS ’=A  RESULTADOS

Formacao que transforma conhecimento
em resultados sustentaveis.
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CURSO

MG Lean
Academy

FERRAMENTAS DA QUI\E\D&DE

il | o | ol

RAMA DE ISTOGRAMA )
DA QUAL' DADE. ?EAS::HM% D::SGl»\B(AWA j »jsj - - C)UA“DADE
= il 5 3 -\.I— -‘ GERA
I AQ‘ ';:SULTADOS
BRAINSTORMING p::g‘a':'ligio ‘

5 PORQUES

@ OBJECTIVOS GERAIS OBJECTIVOS ESPECIFICOS

Capacitar os participantes para utiiizer, * Identificar em que situages aplicar cada ferramenta. Analisa

Entender.

de forma pratica, as principais « Construir e interpretar diagramas de Pareto, Ishikawa, histogramas, etc. > Resolver.
: - e v o . CARGA HORARIA 5 ( ) CAPACIDADE Melhorar.
ferramentas da qualidade na resolucao » Utilizar 5 Porqués, brainstorming e matrizes de priorizago em equipas.
de problemas e tomada de decisao. « Apoiar investigagdes de néo conformidades e projectos de melhoria, 12 HORAS 20 PARTICIPANTES
I!E CONTEUDOS = dj.2 INDICAGOES _ AUXILIARES . @ CARGA HORARIA
4] PROGRAMATICOS METODOLOGICAS z DIDACTICOS Tedrica Pratica
@ Médulo 1 - 7 ferramentas classicas 1 1 2
da qualidade;
. + Quadro;
@ Médulo 2 - Ferramentas de analise + Expositivo; .
de problemas (5 Porqués, brainstorming, « Demonstrativo; » Apagador; 1 2 3
matriz impacto x esforgo); e 2 » Giz/ Marcador
« Explicativo;
@ Médulo 3 - Ferramentas de o ACtive! « Projector;
planeamento/decisédo (diagrama de « Cartolina 2 1 3
afinidades, matriz causa-efeito — nogées);
@ Médulo 4 - Aplicagées praticas com 1 3 a
dados reais/simulados.
Total Carga Horaria: 5h 7h ' 12h

A ~ |
CAPACITAMOS ~/7 MELHORAMOS ‘ .@ GERAMOS Formag&o que transforma conhecimento
PESSOAS DDDD PROCESSOS }SA RESULTADOS Rl Sl e
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MADJOR GROUP Academy

QUALITY

G ESTAO 7 | MANAGEMENT

DA QUALIDADE.

@ OBJECTIVOS GERAIS OBJECTIVOS ESPECIFICOS

MG Lean

Fornecer uma viso integrada da * Descrever a evolugado histérica e os principais autores da Qualidade.
Gestéio da Qualidade como disciplina e Explicar os principios de Gestdo da Qualidade.
e Compreender a estrutura de um Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ).

* Definir processos, indicadores e objectivos de qualidade basicos. CARGA HORARIA ; CAPACIDADE
* |dentificar oportunidades de melhoria e projectos de qualidade. 16 HORAS 20 PARTICIPANTES

de apoio a estratégia, a operacdo e a

satisfacdo do cliente.

CONTEUDOS @), INDICAGOES @ AUXILIARES (© CARGA HORARIA
PROGRAMATICOS 805’] METODOLOGICAS DIDACTICOS Pratica
@ Médulo 1 - Evolugéo histdrica da Qualidade 2 1 3
e principais autores;
T ¢ Quadro;
@ Médulo 2 - Principios de Gest3o da Qualidade; * Expositivo; . 1 3
« Demonstrativo; S Pagador;
Moédulo 3 - Sistema de Gestdo da Qualidade d ; 3 1 a4
s S e » Giz / Marcador
(processos, indicadores, documentagao); « Explicativo;
. : * Projector;
@ Médulo 4 - Planeamento, controlo e melhoria * Activo. 2 1 3
da qualidade; « Cartolina
@ Médulo 5 - Qualidade e estratégia organizacional. 2 1 3

Total Carga Horaria: 11h 5h 16h

CAPACITAMOS MELHORAMOS GERAMOS Formac&o que transforma conhecimento
PESSOAS D UUU PROCESSOS ~ ‘ RESULTADOS em resultados sustenta’veiS.
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MADJOR GROUP

- : MELHORIA
INTERPRETAGAO E IMPLEMENTACAO ZR{ g%
DAS NORMAS ISO 9001, ISO 14001 x 4 '

E ISO 45001 (SGI).

@ OBJECTIVOS GERAIS: OBJECTIVOS ESPECIFICOS:

MG Lean
Academy

Explicar a estrutura de alto nivel (HLS) e os principios das normas 1SO.
Interpretar as cldusulas chave das normas ISO 9001, 14001 e 45001,
Identificar lacunas entre a prética actual e os requisitos normativos. -

Contribuir para o desenho e implementacio de um SGI (QAS). CARGA HORARIA ... CAPACIDADE ‘
Apoiar a defini¢do de politica, objectivos e indicadores de desempenho. 32 HORAS '.‘ 20 pARTlCI PANTES -

Participar activamente em auditorias internas e acgdes de melhoria.

« Capacitar os participantes para interpretar os
requisitos das normas ISO 9001, ISO 14001 e
ISO 45001;

* Apoiar a implementacido de um Sistema de
Gestao Integrado (Qualidade, Ambiente e SST).

] comeoos ocaamircos o D [ e avonta
Médulo 1 - Fundamentos de Sistemas de Gestéao e SGI; 3 1 4
Médulo 2 - Estrutura de Alto Nivel (HLS) das normas ISO;  ExioRitive: « Quadro; 3 1 4
Médulo 3 - Interpretagao da ISO 9001:2015; . « Apagador; 2 2 4
Médulo 4 - Interpretagédo da ISO 14001:2015; S Eplcalive; e Giz/ Marcador: 2 2 4
Médulo 5 - Interpretagdo da ISO 45001:2018; o A « Projector; 2 2 4
Médulo 6 - Implementacao pratica de um SGI; e Cartolina. 1 5 6
Modulo 7 - Auditorias internas, Certificagcao e melhoria continua. 2 4 6

Total Carga Horaéria: 15h 17h m

9 P :
$@3 CAPACITAMOS S MELHORAMOS @ GERAMOS Formagéo que transforma conhecimento
@™ PESSOAS ol{|] PROCEssos AN RESULTADOS em resultados sustentaveis.
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GROUP

LEAN MANUFACTURING

©

OBJECTIVOS GERAIS:

« Introduzir os conceitos e ferramentes do
Lean aplicados @ manufactura.
- Capacitar os participantes para identificar

desperdicios e melhorar o fluxo de valor no
chao de fabrica.

OBJECTIVOS ESPECIFICOS:

Explicar os principios do Lean Manufacturing e a Casa do Lean.

Identificar desperdicios na cadeia de valor produtiva.

Elaborar um mapa de fluxo de valor (VSM) simples.

Aplicar ferramentas Lean (5S, trabalho padréo, balanceamento

de linha - nogoes).

Contribuir para a redugao de lead time e melhoria de produtividade.

MG Lean
Academy

LEAN MANUFACTURING

0-4-0-0

IOGNYI‘I_CAII MAPEAR FLUXO SS E TRABALHO MELHORAR
DESPERDICIOS DE VALOR (VSM) PADRAO CONTINUAAMENTE

CAPACIDADE
20 PARTICIPANTES

W ' i ‘—. ,.." R - -
CONTEUDOS @ INDICAGOES @ AUXILIARES (® CARGA HORARIA
B2 procrawATIcos ST NETDOOLG0KAS Bl enchs

©6 6600

Médulo 1 - Fundamentos do Lean Manufacturing (valor,
fluxo, puxar, perfeicao);

Médulo 2 - Mapeamento da cadeia de valor (VSM actual
e futuro);

Médulo 3 - Ferramentas Lean de chao de fabrica (58S,
gestao visual, trabalho padrao, balanceamento, Kanban -
introdugéo, SMED - introdugao);

Médulo 4 - Fluxo continuo, reducao de tempos de ciclo
e lead time;

Médulo 5 - Indicadores Lean (OEE, produtividade, lead
time, sucata) e sustentagao;

Expositivo;

Demonstrativo;

Explicativo;

Activo.

2 2 4
e Quadro; 1 2 3
¢ Apagador;
 Giz / Marcador; 1 2 3
¢ Projector;
e Cartolina. 1 2 3
1 2 3

Total Carga Horéria: 6h 10h “

CAPACITAMOS M MELHORAMOS

PESSOAS DUDU PROCESSOS

GERAMOS
RESULTADOS

Formacgao que transforma conhecimento
em resultados sustentaveis.
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MADJOR GROUP

LEAN SIX SIGMA

GREEN BELT.

@ OBJECTIVO GERAL OBJECTIVOS ESPECIFICOS

¢ Seleccionar e estruturar projectos alinhados com a estratégia da organizagio,

Formar lideres de projecto capazes de

planear, conduzir e sustentar projectos * Elaborar um projeco charter completo e definir métricas adequadas. \

Lean Six Sigma utilizando o método * Conduzir andlises de causa raiz com ferramentas qualitativas e quantitativas basicas
E 4

DMAIC e ferramentas de andlise mais * Desenhar e testar solugdes de melhoria usando ferramentas Lean
:

* Implementar planos de controlo e garantir a sustentabilidade dos resultados.

CARGA HORARIA " CAPACIDADE
40 HORAS ; 20 PARTICIPANTES

avangadas.
¢ Liderar equipas de projecto, gerir partes interessadas @ comunicar resuitados

LE_EJ CONTEUDOS l? INDICAGOES ‘ @ AUXILIARES ' C) CARGA HORARIA

PROGRAMATICOS Q3£ METODOLOGICAS DIDACTICOS ‘ Teérica | Pritica

Méadulo 1 - Planeamento de projectos 3 2 5
Lean Six Sigma,

Médulo 2 - DMAIC em profundidade 3 4 7
(Define, Measure, Analyze, Improve, Control); * Expositivo; ¢ Quadro;

Médulo 3 - Ferramentas Lean em projectos
(5SS, VSM, trabalho padrdo, Kanban -
nogdes, SMED - nogdes); « Explicativo; « Giz / Marcador
Médulo 4 - Ferramentas de analise
(Pareto, Ishikawa, correlagdo grafica,
FMEA - basico); « Cartolina 2 4 6
Mdédulo 5 - Cartas de controlo (conceitos)

e planocs de controlo;

Demonstrativo; * Apagador; 3 4 7

* Activo. * Projector;

o)
02
® ;
04
05
06/

4 7
Médulo 6 - Gestdo de equipas e 3
encerramento de projectos.
Total Carga Horaria: 17h 23h 40h
CAPACITAMOS ‘ MELHORAMOS : @ GERAMOS Formagao que transforma conhecimento
PESSOAS 0 U UB PROCESSOS RESULTADOS em resultados sustentaveis.




e

MADJOR GROUP

LEAN SIX SIGMA
WHITE BELT.

@ OBJECTIVO GERAL

Introduzir os conceitos fundamentais o
de Lean e Six Sigma e o papel do %

White Belt em iniciativas de melhoria.
.

CONTEUDOS |NDICAQ6ES
PROGRAMATICOS METODOLOGICAS

AUXILIARES (O CARGA HORARIA
DIDACTICOS Pratica TOTAL
1/2 2:30
¢ Expositivo; ¢ Quadro;
» Demonstrativo; * Apagador; 1 172 1:30
« Explicativo; * Giz / Marcador; 1 1 5
e Activo. * Projector;
¢ Cartolina. 1 1 2

Médulo 1 - Fundamentos de Qualidade,
Lean e Six Sigma;

Médulo 2 - Conceitos de valor, desperdicio,
variagao e defeito;

Médulo 3 - Visao geral do ciclo DMAIC;

Mdédulo 4 - Papel do White Belt em
projectos de melhoria.

00686 9

MG Lean
Academy

[5

MELHORIA CONTINUA -

DESPERDICIOS (MUDA)

MEDIR

ANALISAR MELHORAR  CONTROLAR .
A =

ESHRA  MOYMENTD  TRANSIOITE

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

Explicar, em termos simples, o que é Lean, Six Sigma e Lean Six Sigma. =
CARGA HORARIA
8 HORAS

Reconhecer desperdicios e variacio em processos basicos.

CAPACIDADE
20 PARTICIPANTES

Descrever, a alto nivel, as fases do DMAIC,

Identificar oportunidades de melhoria no seu posto de trabalho.

Total Carga Horaria:

CAPACITAMOS

PESSOAS D[]DU PROCESSOS

/2 MELHORAMOS

GERAMOS

Formacao que transforma conhecimento
RESULTADOS

em resultados sustentaveis.

|
o7
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MADJOR GROUP

LEAN SIX SIGMA
YELLOW BELT.

OBJECTIVO GERAL = OBJECTIVOS ESPECIFICOS ‘ ‘
E « Explicar o ciclo DMAIC com maior detalhe.
Formar participantes para apoiar « Apoiar o levantamento de SIPOC, mapeamento de processos @ w

MG Lean
Academy

MELHORIA CONTINUA

MEASURE ANALYZE IMPROVE

CONTROL

3 X St recolha de dados. ) .
ativamente projectos Lean Six Sigma « Utilizar ferramentas basicas (Pareto, Ishikawa, 5 Porqués) em =
utilizando a metodologia DMAIC e andlises simples. CARGA HORARIA CAPACIDADE
H * Participar na implementacao de acgoes de melhoria definidas -
aidldi pelo Green/Black Belt. 16 HORAS 20 PARTICIPANTES
« Contribuir para a manutengdo de ganhos através de indicadores
simples.
CONTEUDOS INDICACOES AUXILIARES @ CARGA HORARIA
PROGRAMATICOS METODOLOGICAS DIDACTICOS Pratica \
@ Médulo 1 - Revisao de conceitos Lean Six Sigma; 3 1 4
e Expositivo; e Quadro;
@ Mod.ulo 2 - DMAIC aplicado na pratica ' o DHOATEIVG: e Apagador: 1 3 4
(Define, Measure, Analyze, Improve, Control);
T e Giz / Marcador;
@ Médulo 3 - Ferramentas basicas (folhas de * Explicativo; ) 1 3 4
registo, Pareto, Ishikawa, gréficos simples); e Activo. * Projector;
@ Médulo 4 - Papel do Yellow Belt em projectos * Cartolina.
de melhoria.
CAPACITAMOS M MELHORAMOS GERAMOS Formacao que transforma conhecimento

PESSOAS DDUD PROCESSOS RESULTADOS em resultados sustentaveis.
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@@®® MADJOR GROUP KAIZEN Academy

MELHORIA CONTINUA

| GEMBA
VAEVEJA

OBJETIVO GERAL

CURSO « Introduzir a filosofia Kaizen.

« Capacitar os participantes para identificar desperdicios

1 « Capacitar os participantes para propor pequenas melhorias
P R I N C I P I 0 S continuas no seu local de trabalho.
K A I Z E N @ OBJECTIVOS ESPECIFICOS
@

» Explicar a filosofia Kaizen e a sua ligagdo ao Lean,

IDEIAS
DE MELHORIA

+ Identificar os principais desperdicios (mudas) no gemba.
« Utilizar ferramentas simples (5 Porqués, brainstorming) para analisar problemas.

» Aplicar o ciclo PDCA em pequenas melhorias. CARGA HORARIA . CAPACIDADE
« Participar em atividades Kaizen na sua area de trabalho. i

8 HORAS #@®» 70 PARTICIPANTES

CONTEUDOS PROGRAMATICOS INDICACOES METODOLOGICAS AUXILIARES DIDATICOS _CARGA HORARIA
Teérica | Prética
Médulo 1 - Introdugdo ao Kaizen e cultura de melhoria continua; 1 1/2 1:30
Médulo 2 - Principios e fundamentos do Kaizen; « Expositivo; * Quadro; 1/2 1/2 1
Médulo 3 - Desperdicios (7+1 mudas) e exemplos praticos; « Demonstrativo; * Apagador; 1/2 1 1:30
» Giz/ Marcador

Médulo 4 - PDCA aplicado ao Kaizen e registo de ideias;

Explicativo; 1/2 1 1:30
*» Projector;

60666066

Moddulo 5 - Ferramentas simples (5 Porqués, brainstorming, * Activo ) )
matriz impacto x esforgo); * Cartolina 1 172 1:30
Médulo 6 - Sustentagao da cultura Kaizen. 1/2 1/2 1

Total Carga Horéria: 4h 4h

/<@ CAPACITAMOS @ MELHORAMOS \ GERAMOS Formagéo que transforma conhecimento

\f®®/ PESSOAS \»¥/ PROCESSOS RESULTADOS em resultados sustentaveis.




Juntos, Ja Criamos Valor

Para...

A

HALLIBURTON 8 | . &
& o
-\'/ o

ORDEM ’\«
@ CONSULTORIA AGRIPALMA Verde


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

VAMOS CONVERSAR?

1550 & &
Agendar Email Telefone
Reuniao geral@madjorgroup.com +244 937 515 929 / 222 716 804

Discutir necessidades
especificas da sua

empresa.

Estamos ansiosos por construir uma parceria frutifera.

Talatona, Condominio Délia, casa n° 29

MG Lean
Academy


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

	Diapositivo 1
	Diapositivo 2
	Diapositivo 3
	Diapositivo 4
	Diapositivo 5
	Diapositivo 6
	Diapositivo 7
	Diapositivo 8
	Diapositivo 9
	Diapositivo 10
	Diapositivo 11
	Diapositivo 12
	Diapositivo 13
	Diapositivo 14
	Diapositivo 15
	Diapositivo 16
	Diapositivo 17
	Diapositivo 18

